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We serve
ÉDITO

NOTRE RAYONNEMENT 
MONDIAL
Chers Lions,
En tant que Lions, nous faisons partie de quelque chose d’extraordinaire.  
Nous appartenons à des clubs au service de nos communautés locales  
et à un réseau qui s’étend sur tous les continents et toutes les cultures.  
Notre rayonnement mondial nous donne accès à des opportunités, des idées 
et des amis qui partagent notre engagement à faire la différence, tant  
au niveau local qu’à l’échelle mondiale.
Grâce au Lions International, votre club se voit renforcé par des initiatives  
d’envergure mondiale, des ressources partagées et la force du collectif. 
Ensemble, nous comprenons mieux les besoins chez nous et partout dans  
le monde – en apprenant les uns des autres et en nous aidant mutuellement, 
tout en agissant avec compassion et détermination.
Cet esprit d’unité est au cœur de la Mission 1.5. En augmentant nos effectifs, 
nous pouvons mieux servir ceux qui ont le plus besoin de nous. Chacun d’entre 
nous peut jouer un rôle en invitant un nouvel adhérent à rejoindre notre famille 
Lions, en renforçant nos clubs et en renforçant notre capacité à servir.
L’une des fêtes les plus inspirantes de notre communauté mondiale est  
la Convention internationale des Lions. Nous vous invitons à nous rejoindre  
à Hong Kong, en Chine, du 3 au 7 juillet 2026, pour cet événement spécial. 
C’est un moyen puissant de rappeler que, même si nous agissons localement, 
nous sommes unis à l’échelle mondiale – dans l’amitié et le service, afin  
de faire avancer notre mission commune.
Merci pour la différence que vous faites au sein de votre club, de votre  
communauté et de notre monde. Votre action s’étend bien plus loin que vous 
ne pouvez l’imaginer, touchant des vies au-delà des frontières et à travers  
les générations. Ensemble, nous servons.

A. P. Singh
Président international, Lions Club International
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APPRENDRE DE LA RUCHE
Encourager les jeunes à protéger  
les abeilles et la biodiversité

L es abeilles ont beau être toutes petites, 
elles jouent toutefois un rôle essentiel 
dans notre quotidien. Elles contribuent 

à la production d’un tiers de la nourriture que 
nous consommons et assurent la pollinisation de 
90 % des plantes à fleurs sauvages, ce qui les rend 
indispensables à la vie telle que nous la connaissons.

Malheureusement, les abeilles et les autres 
pollinisateurs sont en déclin partout dans le monde 
depuis quelques dizaines d’années. La destruction 
de leurs habitats, les changements climatiques et 
l’utilisation généralisée de pesticides menacent 
les plantes dont nous dépendons au quotidien.

Sensibiliser pour protéger
L’Abeille du Môle est une association située à 
Marignier, en France, qui sensibilise le public à 
l’importance des abeilles pour la biodiversité. À 
travers des actions pédagogiques et des expériences 
pratiques, elle aide les jeunes à comprendre le rôle 
vital que jouent les pollinisateurs dans le maintien 
de la vie sur Terre.

Conscients de l’importance du travail de cette 
association, les Lions de Faucigny ont sollicité le 
soutien de la Fondation du Lions Clubs Internatio-
nal. Le club a demandé et obtenu une subvention 
« Impacts communautaires du district et du club » 
(DCG) d’un montant de 2 216 dollars américains. 

Malgré leur petite taille, les abeilles sont au cœur  
de notre équilibre alimentaire et écologique.  
Face à leur déclin inquiétant, des initiatives locales  
comme celle de L’Abeille du Môle et du Lions Club  
de Faucigny œuvrent pour sensibiliser les jeunes  
et protéger ces pollinisateurs indispensables.

INTERNATIONAL

Par Shelby Washington.
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Ces fonds ont servi à acheter une ruche pédago-
gique, des combinaisons de protection pour les 
enfants et les adolescents, ainsi 
que du matériel de communica-
tion pour faire entrer l’éducation 
à la biodiversité directement dans 
les écoles.

D’après Bertrand Duby, pré-
sident du Lions Club de Faucigny, 
leur vallée change rapidement : les 
vergers disparaissent et les habitats 
des pollinisateurs sont de plus en 
plus menacés. « Sensibiliser les 
enfants les aide à comprendre la 
nécessité de replanter des arbres 
dont dépendent les abeilles pour 
le miel et crée un lien avec les 
parents, a déclaré Bertrand Duby. Un enfant 
convaincu signifie qu’au moins trois ou quatre 
adultes prennent conscience du problème, ce qui 
peut mener à la plantation d’un arbre. »

Une immersion au cœur de la ruche
Quand les élèves enfilent leur combinaison et leurs 
gants, ils sortent de la salle de classe et s’immergent 
complètement dans le monde de l’apiculture. 
« La première visite d’un enfant dans une ruche 
est très marquante. Au début, certains enfants 
semblent stressés tandis que d’autres sont super 
enthousiastes, explique Bertrand Duby. Ouvrir une 
ruche avec une colonie docile les aide à découvrir 
les abeilles. En moins de cinq minutes, ils enfu-
ment la ruche, soulèvent les cadres, et même les 

plus craintifs prennent confiance en attrapant des 
grappes d’abeilles avec leurs gants. »

Travailler avec des ados a été 
tout aussi difficile au début, mais 
d’une autre manière. Les ados ont 
adopté une approche plus pru-
dente pour découvrir le monde 
de l’apiculture. Cependant, selon 
Bertrand Duby, goûter le miel et 
construire la ruche en cheminée a 
rendu l’expérience plus concrète, 
a suscité la motivation et a créé 
un esprit d’équipe.

L’un des moments préférés 
de Bertrand Duby a été lorsque 
les ados ont enfilé leur tenue et 
transféré un essaim dans leurs 

ruches devant les animateurs, les membres du 
Lions Club et les élus municipaux. Pour beaucoup 
d’élèves, le moment fort est arrivé plus tard dans 
la journée. « Quand les élèves ont pris les cadres 
de miel et les ont mis dans la centrifugeuse, ils ont 
vu de leurs propres yeux le miel doré couler dans 
les pots, et ça a été une expérience magique pour 
eux », a dit Bertrand Duby.

À la fin du programme, chaque élève est reparti 
avec un pot de miel et une meilleure compréhension 
de la biodiversité et du monde naturel. Décou-
vrez comment votre communauté peut utiliser 
une subvention d’impact communautaire pour 
les districts et les clubs (DCG) de la LCIF pour 
contribuer à la préservation de notre planète sur 
lionsclubs.org/DCG.

UN ENFANT CONVAINCU 
SIGNIFIE QU’AU MOINS 

TROIS OU QUATRE 
ADULTES PRENNENT 

CONSCIENCE DU  
PROBLÈME, CE QUI PEUT 
MENER À LA PLANTATION 

D’UN ARBRE.
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PRÉSENTATION DES COMPTES  
DE L’EXERCICE 2024-2025 
Du district multiple 103 

avait été anticipé et couvert par une provision constituée à cet 
effet, assurant ainsi un équilibre global de l’opération, bien que 
les flux correspondants aient mécaniquement accru les volumes 
comptables de l’exercice.

La conférence méditerranéenne d’Antibes, organisée en 
mars, a, pour sa part, dégagé un léger excédent de 1 428 €, pour 
des charges de 122 117 € et des produits de 123 545 €, tout en 
produisant des effets analogues sur les agrégats.

La question des fonds dédiés
Suivant l’avis de la Commission nationale des finances qui 
considère que l’utilisation des fonds dédiés n’est pas appropriée 
pour la comptabilisation de provisions, le Conseil des gouver-
neurs a décidé la suppression desdits fonds dédiés. Sur le total 
des fonds dédiés qui étaient comptabilisés, 306 000 € ont été 
repris sur l’exercice 2024-2025, les dépenses ayant eu lieu au 
cours de cet exercice, 179 172 € correspondant au règlement de 
charges budgétées sur 2025-2026 et 2026-2027 ont été comp-
tabilisés en charges à payer, et le solde de 119 243 € étant sans 
objet précis, a été rapporté au résultat de l’année 2024-2025.

Tableau de synthèse et résultat  
de l’exploitation courante
Afin de restituer une image plus fidèle de l’activité récurrente, 
on trouvera ci-dessous l’état des comptes après neutralisation 
des effets liés aux manifestations exceptionnelles et à la sup-
pression des fonds dédiés. Dans cette perspective, les produits 
d’exploitation courante s’établissent à 2 272 804 €, pour des 
charges de 2 088 884 €, soit un résultat d’exploitation courant 
de 183 920 €. Ce niveau est plus représentatif de l’équilibre 
structurel de l’organisation.

Charges de l’exercice
Exploitation courante : 2 088 834
Europa Forum : 1 038 163
Conférence de la Méditerranée : 122 117
Suppression des fonds dédiés : 182 172

L ’exercice Lions 2024-2025 présente, du point de vue 
comptable, un caractère atypique, résultant de la 
conjonction de plusieurs facteurs ayant conjointement 

affecté la structure et le niveau des flux financiers. Trois 
éléments principaux doivent être distingués : une inflexion de 
l’évolution des effectifs, une modification des règles de traitement 
comptable avec la suppression des fonds dédiés, et l’organisation 
de deux manifestations internationales d’ampleur.

Cette configuration se traduit, en premier lieu, par des 
niveaux agrégés très sensiblement supérieurs à ceux observés 
en régime ordinaire. Les produits s’élèvent à 3 760 044 € et 
les charges à 3 436 886 €, dégageant un résultat d’exploitation 
de 304 619 €, porté à 323 158 € pour l’excédent annuel. Si cet 
excédent est réel, il doit être interprété à la lumière des circons-
tances spécifiques de l’exercice.

La question des effectifs
L’un des déterminants majeurs réside dans l’évolution des 
effectifs. Alors que la diminution annuelle se situait, les années 
précédentes, dans une fourchette de 600 à 650 membres, 
la projection budgétaire établie en décembre 2023 avait été 
construite sur l’hypothèse d’une poursuite de cette tendance, 
conduisant à une estimation de 21 500 membres fin juin 2025.

Or, un infléchissement progressif s’est confirmé : la baisse 
est passée sous le seuil de 500 membres en 2023-2024, puis à 
175 membres en 2024-2025. Cette évolution a eu un impact 
direct sur les produits de cotisations, qui atteignent 1 476 523 €, 
contre une prévision de 1 421 875 €, soit un écart positif de 
54 648 €. À cela s’ajoute un effet calendaire favorable, lié à 
une concentration plus tardive des départs en cours d’exercice.

L’Europa Forum de Bordeaux  
et la Conférence méditerranéenne
Parallèlement, l’exercice a été marqué par l’organisation de 
deux manifestations internationales. L’Europa Forum de Bor-
deaux, tenu en octobre 2024, a généré 1 038 163 € de charges 
et 738 163 € de produits, soit un déficit de 300 000 €. Celui-ci 

NATIONAL

Par Par Jean-Marc Veran, gouverneur du district 103 Sud-Ouest  
et trésorier du district multiple 103.
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Résultat financier 45
Résultat exceptionnel 2 880
Impôt sur les bénéfices 2 625
Total des charges : 3 436 836

Produits de l’exercice
Exploitation courante : 2 272 804
Europa Forum : 738 163
Conférence de la Méditerranée : 123 545
Suppression des fonds dédiés : 601 415
Résultat financier : 18 547
Résultat exceptionnel : 5 569
Total des produits : 3 760 044

Dès lors, il est possible de déterminer le résultat 
de l’exploitation courante de l’exercice, c’est-à-dire 
corrigé des manifestations à caractère exceptionnel 
et de la suppression des fonds dédiés.
Recettes de l’exploitation courante : 2 272 804
Charges de l’exploitation courante : 2 088 884
Résultat d’exploitation courant : 183 920

Analyse des charges  
de fonctionnement  
de l’année 2024-2025
Les principales charges de fonctionnement sont : 
le siège de la rue Saint-Jacques, les commissions 
nationales, le conseil des gouverneurs et la conven-
tion nationale. 

L’analyse des charges de fonctionnement fait 
apparaître une maîtrise globale, avec un niveau 
légèrement inférieur aux prévisions budgétaires 
(-18 905 €). Cette évolution résulte principale-
ment de la diminution significative des dépenses 
des commissions nationales (-122 407 €), qui 

compense en partie une sous-évaluation du coût 
de la convention nationale (+62 775 €). Les autres 
postes – siège, conseil des gouverneurs, conventions 
et forums – demeurent globalement conformes 
aux anticipations.

Analyse des recettes de fonctionnement 
de l’année 2024-2025

Du côté des produits, outre l’effet déjà men-
tionné des cotisations, deux éléments méritent 
d’être relevés. D’une part, les ventes de fourni-
tures (« supplies ») atteignent 131 758 €, contre 
une prévision de 55 000 €, soit un écart positif de 
76 758 €. D’autre part, les produits du secrétariat 
général s’inscrivent également en hausse, bien que 
pour des montants plus modestes.

Synthèse relative  
au résultat courant  
de l’exercice 2024-2025
Au total, l’amélioration du résultat par rapport aux 
prévisions budgétaires s’explique principalement par 
la combinaison de recettes supérieures aux attentes 
– notamment en matière de cotisations et de ventes 
de supplies – et d’une maîtrise des charges, en parti-
culier sur les commissions nationales. Ces éléments 
concentrent l’essentiel de l’écart constaté.

Résumé des comptes 2024-2025
Ainsi, l’exercice 2024-2025 doit être appréhendé 
selon une double lecture : d’une part, celle d’un 
exercice exceptionnel, marqué par des opérations 
spécifiques et des ajustements comptables signi-
ficatifs ; d’autre part, celle d’un fonctionnement 
courant globalement équilibré, dont les indica-
teurs témoignent d’une stabilisation relative des 
ressources consécutives à un ralentissement de 
nos pertes d’effectifs et d’une gestion maîtrisée 
des dépenses.

Postes 2024/2025 Budget 24/25 Écarts

Siège St-Jacques 526 030 541 880 – 15 850 

Commissions 
nationales 179 625 302 032 – 122 407 

Conseil  
des gouverneurs 289 991 290 563 – 572 

Convention 
nationale 298 775 236 000 + 62 775 

Conventions  
et forums 254 346 268 000 – 13 654

Postes 2024/2025 Budget 24/25 Écarts

Cotisations 1 476 523 1 421 875 +54 648 

Ventes de supplies 131 758 55 000  +76 758 

Produits 
secrétariat 

général 
19 365 2 000 +17 365
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PRÉSENTATION DU BUDGET PRÉVISIONNEL
pour l’exercice 2026-2027

sécurité informatique. Par la même, cela nous met 
en défaut vis-à-vis de la loi RGPD et de la CNIL.

Pour rappel, notre base de données a été piratée 
en 2025, et celles-ci ont été mises en vente sur le 
dark web. Des actions correctives ont été réalisées 
en urgence, mais ne sont que des solutions tempo-
raires en raison de l’obsolescence du système. Nous 
reprendrons également la main sur notre serveur et 
nos données, au profit d’une plus grande efficacité 
des clubs et de leurs actions. Redynamiser nos 
ressources et de permettre l’évolution constante de 
notre système en permettant de créer une applica-
tion mobile, ou un système de vote électronique 
interne. Nous pourrons également mettre en place 
des passerelles sécurisées entre notre système et le 
système Portal, et éviter ainsi les doubles saisies. La 
direction des Système d’information sera le maître 
d’œuvre de sa mise en place. Le but est de lancer 
le nouveau système à la Convention nationale de 
Lyon. Nous le faisons en toute transparence et en 
ayant consulté nos successeurs qui en feront de 
même pour les conseils qui suivent.

2/ Effectifs et cotisations
Nous avons retenu un nombre de membres 
de 21 655, dont 200 nouveaux membres (dit 
membres proratés). Un chiffre à périmètre 
constant par rapport à ce qui vous a été présenté 
par nos prédécesseurs.

É tablir un budget est un exercice exigeant 
qui doit refléter les objectifs du Lions 
International et favoriser leur atteinte 

au niveau des districts, des clubs. Mais établir 
un budget est aussi, de par son exigence, un tra-
vail collectif. Aussi, nous tenons à remercier nos 
prédécesseurs, François Roux et Didier Klein, la 
commission des finances et son président Pierre 
Lubert, sans oublier Nafissa en charge des finances 
et de la comptabilité du District multiple.

Un budget est forcément imparfait et nous 
n’avons pas la prétention de l’être, mais il est sincère. 
Ce que nous allons vous présenter est le reflet d’un 
équilibre entre les objectifs du Lions International 
et des différentes contraintes qui se sont présentées. 

1/ Postulats qui ont présidé  
à la constitution du budget
Les objectifs qui nous ont été fixés sont la crois-
sance des effectifs et du nombre de club dans le 
cadre de la Mission 1.5, à savoir : 28 nouveaux 
clubs, 2 998 nouveaux membres en brut et une 
progression nette de 377 membres.

Augmentation de la prime d’assurance indi-
viduelle accident suite à la tragédie qui a frappé 
notre district multiple au Togo. Une augmentation 
de 30 000 euros soit 1,30 euro / membre.

La prise en compte des modifications des règles 
comptables qui nous privent de l’utilisation des 
fonds dédiés et donc d’une source de financement 
pour mettre en place certaines actions. Ces fonds 
ont été remontés en réserves et qui ne peuvent 
être utilisés qu’en cas de déficit.

Enfin, et prioritaire, un investissement fonda-
mental et urgent dans la refonte de l’architecture 
de nos systèmes informatiques. Notre système 
date des années 1990 et malgré les quelques 
modifications qui ont été apportées, ce système 
est devenu « obsolète » et dangereux en termes de 

Le conseil des gouverneurs 2026-2027 vous présente le budget. 

NATIONAL

Répartition des membres

Membres tarif plein 20 800

Membres tarif réduit 655

Membres proratés, entrés au 01/01 200

TOTAL 21 655
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Nous souhaitons également maintenir les cotisations malgré la hausse de la cotisation 
assurance. Aussi la cotisation de fonctionnement sera en baisse de 1,30 euros per capita. 

Cotisations

Fonctionnement 64 €

CIF 2,5 €

Médico 2 €

Assurances 4 €

Service secours 0,5 €

Revue 3 €

Total membre tarif plein 76 €
Tarif réduits 39 €

Phases Qui Coûts Planning/observations
Chef de projet SI DSI interne 50 % (12 mois) 0 € Temps interne

Développeur fullstack Freelance/Agence 100 % (7 mois) 45 000 € Novembre 2026 - Mai 2027

Développeur mobile Freelance/Agence 100 % (6 mois) 38 000 € Novembre 2026 - Avril 2027

Consultant architecture Expert externe 20 % (2 mois) 8 000 € Juillet-Août 2026

Hébergement Supabase/Appwrite Cloud (Pro) 12 mois 3 600 € 300 €/mois

Migration données Prestation externe Forfait 12 000 € Récupération + audit + migration

Test & QA Testeurs pilotes Bénévole 0 € Clubs pilotes

Formation districts Formateurs 
internes

15 districts 4 500 € 300 € / district (supports)

Contingence 15% Imprévus 16 710 € 15 % budget total

Achat de matériels informatiques 5 000 €

Total budget projet 132 810 € Estimation globale

Étapes Juin 2026 Juil 2026 Août 2026 Sept 2026 Oct 2026 Nov 2026 Déc 2026 Jan 2027 Fév 2027 Mars 2027 Avr 2027 Mai 2027

1. Lancement projet

2. Cadrage technique

3. Prototype 
fonctionnel

4. Développement 
& tests

5. Beta publique

6.  Tests pilotes 
étendus

7. Déploiement 
national

8. Lancement 
Convention Lyon

***

3/ Projet informatique Coût prévisionnel : amortissement programmé sur cinq ans et déploiement.

Période d'activité Jalon majeur (Convention)***
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NATIONAL

• le volet dépenses du budget revue de 113 056,50 €, 
compensé par des produits équivalents ;
•  enfin, la dotation aux amortissements de 
13 820,50 € dont 6 640,50 € pour le projet informa-
tique, ce qui correspond à 3 mois d’amortissement.

Le total des dépenses s’établi à 2 206 584 €. Ce 
qui nous fait un budget en déficit de 60 000 €. Défi-
cit théorique qui sera compensé par une imputation 
éventuelle sur la réserve de fond de modération 
des cotisations pour l’équivalent, soit 60 000 €.

Ce déficit  
s’explique par :
• l’impossibilité de se servir dorénavant des fonds 
dédiés, ce qui représente des sommes importantes 
qui ne sont plus disponibles, sauf à faire du déficit ;
• le relèvement de dépenses de manière générale 
due à l’inflation, nous le voyons sur la Conven-
tion nationale, mais aussi et principalement aux 
assurances et la baisse de la part fonctionnement 
de la cotisation.

Mais ce déficit est théorique dans la mesure où :
• nous travaillons à la poursuite des renégociations 
des assurances, en espérant obtenir des baisses de 
primes ;
• un certain nombre de dépenses sont liées à la 
production de justificatifs. Je pense surtout à la 
Convention nationale de Lyon dont le budget est 
important par rapport aux autres années, mais dont 
nous espérons pouvoir, grâce aux partenaires et 
sponsors, maîtriser les coûts et faire des bénéfices, 
qui permettront de compenser la somme mise à 
disposition de ladite convention.

4/ Budget de fonctionnement
Les ressources s’établissent à un total de 
2 146 584,00 €. Avec ces recettes, nous prévoyons 
de réaliser les dépenses prévisionnelles suivantes :
• des dépenses de gestion courante pour un total 
de 653 000 € ;
• des dépenses liées au fonctionnement, dépla-
cements, du Conseil des gouverneurs pour un 
total de 456 039,50 € incluant les déplacements 
aux conventions internationale, européenne et 
méditerranéenne ;
• un budget pour la convention nationale de Lyon 
de 462 000 € dont une participation du district 
multiple de 112 000 €. Le reste, 350 000 €, étant 
des dépenses liées à la convention elle-même et 
qui correspondent à des ressources par équivalent ;
• ces dépenses liées aux commissions techniques, 
commissions nationales et à la formation pour 
243 000 €, dont 80 000 € pour l’aide à la création 
de clubs et clubs Léos-Lions, 12 000 € (sur justifi-
catifs) pour aider les Léos. Nous avons également 
remonté le budget alloué à la SMA et à la LCIF 
pour la promotion de leurs activités en vue de la 
croissance des effectifs et de la collecte LCIF.

Enfin, au titre des dépenses diverses nous 
retrouvons :
• les assurances, les CIF et Médico pour 182 367,50 €, 
pris en charge par un part de cotisation spécifique ;
• impôts et charges bancaires pour 8 000 € ;
• la communication en forte baisse en raison de 
la disparition du fond dédié correspondant et 
qui s’établit à 5 000 € par district, soit 80 000 € ;

▲
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5/ Budgets annexes 
5.1/ Budget Revue

POSTES RECETTES PRÉVISIONNELLES DÉPENSES PRÉVISIONNELLES

1/ PRODUITS

Abonnements 53 637,50

Subvention OB 38 619,00

Publicités/partenariats 1000,00

Rétrocession siège Int pour Francophonie 19 800,00

TOTAL PRODUITS 113 056,50

2/ CHARGES

Publication papier 2 numéros 70 000,00

Publication numérique 4 numéros 12 000,00

Frais de réunion rédacteurs et correspondants (Voyage, hébergement, repas) 800,00

Licences et logiciels 13 256,00

Frais de secrétariat 7 000,00

Déplacement rédacteur en chef et photographe (Conventions nationale, 
internationale et forum européen)

10 000,00

TOTAL CHARGES 113 056,50

RÉSULTAT 0,00

POSTES
DÉPENSES RECETTES

PRÉVISIONNELLES RÉALISÉES PRÉVISIONNELLES RÉALISÉES

Fonds de secours 10 727,50

TOTAL RECETTES 0,00 0,00 10 727,50 0,00

UTILISATION FONDS DE SECOURS 10 727,50

5.2/ Budget Service
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RENFORCER L’ENGAGEMENT DES LIONS  
CONTRE LA MALNUTRITION
Une dynamique française au service  
d’une ambition internationale

La venue de Virginia Arribas a permis de 
rappeler l’ampleur des défis auxquels le monde 
est confronté. La malnutrition demeure l’un des 
enjeux majeurs de notre époque. Elle touche des 
millions de personnes, fragilise les populations 
les plus vulnérables et compromet durablement 
le développement des sociétés. Face à cette réalité, 
l’engagement des Lions prend tout son sens.

Mobilisation face  
aux défis mondiaux
Le président international, A. P. Singh, a d’ailleurs 
placé la lutte contre la faim et la malnutrition 
parmi les grandes orientations de son mandat. 
Cet axe stratégique résonne particulièrement 

avec les actions déjà menées 
par de nombreux clubs en 
France, qu’il s’agisse d’initia-
tives locales de solidarité ou 
de soutien à des programmes 
internationaux.

Cependant, force est de 
constater que malgré les efforts 
conjoints des acteurs huma-
nitaires, la problématique de 
la malnutrition est appelée 
à perdurer. Les crises clima-

tiques, les conflits et les inégalités économiques 
continuent d’aggraver la situation. C’est préci-

À l’occasion de la soirée au Cercle natio-
nal des armées à Paris, la présence de 
Virginia Villar Arribas, directrice des 

partenariats privés du Programme alimentaire 
mondial (World Food Programme), a marqué un 
moment fort et porteur de sens pour les Lions 
de France. Cette rencontre a concrètement illustré 
la convergence des engagements entre notre mou-
vement et les grandes organisations internationales 
mobilisées contre la faim et la malnutrition.

Renforcer un partenariat  
stratégique
Depuis de nombreuses années, la Lions Clubs 
International Foundation (LCIF) développe des 
actions significatives en matière 
d’aide humanitaire, notamment 
dans les situations d’urgence 
alimentaire. Toutefois, au-delà 
de cette action institutionnelle, 
les Lions de France souhaitent 
aujourd’hui affirmer et structurer 
davantage leur propre partenariat 
avec le World Food Programme. 
Cette volonté s’inscrit dans une 
dynamique proactive : celle de 
porter au niveau national une 
collaboration déjà riche de sens et de contribuer à 
son rayonnement à l’échelle internationale.

La venue de Virginia Villar Arribas du World Food Programme à Paris  
a marqué un moment fort pour les Lions de France, ouvrant la voie  
à un partenariat renforcé pour lutter contre la faim et la malnutrition.

NATIONAL

Par Laurence Mercadal, présidente du Conseil des gouverneurs 2025-2026.

SOLIDARITÉ, EFFICACITÉ 
ET COOPÉRATION SONT LES 

CLÉS POUR CONSTRUIRE 
DES SOLUTIONS DURABLES 

ET INSPIRER D’AUTRES  
DISTRICTS DANS LE MONDE.
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sément pour cette raison que notre mobilisation 
doit s’intensifier.

Les Lions de France ont aujourd’hui l’oppor-
tunité de jouer un rôle moteur. En renforçant leur 
collaboration avec le World Food Programme, ils 
peuvent non seulement accroître l’impact de leurs 
actions, mais également inspirer d’autres districts 
à travers le monde. L’ambition est claire : faire de 
cette initiative nationale un levier d’engagement 
international.

Ce partenariat en devenir repose sur des valeurs 
communes : solidarité, efficacité, transparence et 
volonté d’agir concrètement sur le terrain. Il incarne 
aussi une conviction forte : face à l’ampleur des 

besoins, aucune organisation ne peut agir seule. 
C’est dans la coopération et la complémentarité 
que résident les solutions durables.

Ainsi, la rencontre avec Virginia Arribas ne 
constitue pas un simple moment protocolaire, 
mais bien une étape clé dans la construction d’un 
engagement renforcé. Elle ouvre la voie à une 
collaboration structurée, ambitieuse et résolument 
tournée vers l’avenir.

Plus que jamais, les Lions sont appelés à se 
mobiliser. Car si la malnutrition est un défi de 
longue haleine, elle est aussi un combat que nous 
avons le devoir de mener, avec détermination et 
humanité.
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LES CENTRES INTERNATIONAUX 
FRANCOPHONES (CIF)
La francophonie en action

D ans un monde où les échanges s’inten-
sifient mais où les incompréhensions 
persistent, la question des langues reste 

centrale. Dans un précédent article (revue LION 
de décembre 2025), nous rappelions combien 
l’apprentissage des langues étrangères favorise la 
compréhension interculturelle, le dialogue et la 
coopération durable.

Les CIF, un espace de dialogue  
et de formation
Les Centres internationaux francophones (CIF) 
incarnent concrètement cette conviction. Il ne s’agit 
pas seulement d’un programme ou d’un séjour. Il 
s’agit d’un espace où la langue française devient 
un outil de rencontres, un outil de dialogue, un 
outil de construction.

Pendant quelques semaines en juillet, des jeunes 
francophones venus de différents horizons partagent 
une langue commune. Ils débattent. Ils confrontent 
leurs points de vue. Ils apprennent à écouter autrement.

La francophonie cesse d’être un concept ins-
titutionnel. Elle devient une expérience vécue. 
Le lionisme est un mouvement international, 
la francophonie en est l’un des piliers naturels. 
Soutenir les CIF, ce n’est pas seulement financer 
une action : c’est affirmer que la langue française 
demeure un vecteur d’ouverture, de coopération 
et de leadership.

Dans la continuité de la réflexion engagée sur le rôle des langues  
dans la compréhension entre les peuples, les Centres internationaux 
francophones apparaissent comme un levier essentiel du lionisme.

NATIONAL

Par Stéphanie Feauveau (Lions Club Saint Nazaire Loire), présidente des CIF,  
et Anousone Luangaphay (Lions Club Paris Arc de Triomphe), administrateur des CIF.

Défendre une langue, c’est 
aussi défendre la vision 

d’un monde que nous 
choisissons de construire 

ensemble. 
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Un enjeu d’avenir  
pour le lionisme

Dans un contexte budgétaire contraint, la 
tentation peut être de privilégier ce qui est immé-
diatement visible. Or, la transmission culturelle 
se construit dans la durée. Les CIF préparent des 
jeunes à dialoguer au-delà des frontières. Les CIF 
nourrissent des générations capables de comprendre 
avant de juger. Ils créent des passerelles naturelles 
vers les Léos ou les Lions (en France et ailleurs) 
et vers un engagement international durable. La 
question n’est donc pas uniquement financière. 
Elle est identitaire.

Quelle place voulons-nous donner à la fran-
cophonie dans notre lionisme ? Quelle vision por-
tons-nous pour les générations qui viennent ? Les 
CIF ne font pas de bruit. Ils font vivre une langue 
et, à travers elle, une certaine idée du dialogue 
entre les peuples. Car défendre une langue, c’est 
aussi défendre la vision d’un monde que nous 
choisissons de construire ensemble.

LES CIF AU 6E CONGRÈS DES LIONS  
FRANCOPHONES À FÈS EN FÉVRIER 2026

Il fallait que les Centres internationaux francophones, acteur de la 
francophonie, participent et interviennent au 6e congrès des Lions 

francophones, car les CIF rentrent tout fait dans l’esprit de cette mani-
festation. C’était une opportunité de mettre en avant notre association 
et son action humaniste dans le domaine de la francophonie.

Les participants Lions venaient du Maroc, de Tunisie, du Tchad, du 
Kenya et de France. Des représentants institutionnels du Maroc et du 
Rwanda étaient présents. Le 2e vice-président international, Dr Manoj 
Shah, présidait cet événement.

Ce forum était placé sous le signe du tourisme de service avec 
des actions de service locales et du jumelage du district 103 Sud-Est 
avec le Maroc. C’est sur le thème « jeunesse et leadership » que je suis 
intervenu (sous le regard bienveillant du roi du Maroc…). Ma présenta-
tion a repris les thèmes habituels de nos communications largement 
accompagnés d’exemples et du vécu lors d’un centre. Mes propos ont 
été complétés par le témoignage de Abdelhadi Sabroune, Marocain, 
stagiaire CIFC La Baule 2018, professeur de français et membre de la 
LIMPF (Ligue marocaine des professeurs de français). 

En conclusion, la présentation des CIF a été appréciée et nécessaire, 
car on s’aperçoit que les CIF ne sont pas connus. Lors du bilan d’un tel 
congrès, on tire des enseignements en mettant en avant des axes de 
travail. Une motion a été prise pour promouvoir les Centres interna-
tionaux francophones.

En déplacement à l’étranger, il arrive qu’on rencontre les anciens CIF 
de son centre. C’est ainsi que j’ai publié le selfie de nos « retrouvailles » 
avec Wissal à Rabat. Cette publication a fait réagir un gouverneur fran-
çais sur le whatsapp des participants au forum : « Encore un exemple 
vivant de notre force à promouvoir la francophonie pour des jeunes 
supers qui, dans le monde entier, en parlent et en font la promotion. 
Les Centres internationaux francophones sont un outil à promouvoir 
dans tous nos districts. »

Par Éric Salavert, administrateur CIF et délégué CIF Sud-Est.

LES CIF VOUS DONNENT 
RENDEZ-VOUS LE 
DIMANCHE 5 JUILLET 
(HORAIRE À VENIR),  
AU CREPS CHÂTENAY- 
MALABRY, POUR  
LA SOIRÉE D’OUVERTURE 
DES CENTRES 2026 !
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AU REVOIR  
JEAN-JACQUES…

JJSM,  
une empreinte collective

Mais pour un grand nombre tu resteras Jean-Jacques, 
car tu cultivais l’amitié comme une fin, ancrée en 
toi comme beaucoup d’autres qualités. Pourquoi 
nous avoir quitté aussi discrètement ? Certes, nous 
étions tous marqués par le drame du Togo où cinq 
amis y ont laissé leurs vies dont trois de ton club, 

S ouvent tu voulais n’être que JJSM, faisant 
de tes initiales un signe de ralliement, 
une marque. Marque qui s’est imposée à 

tous, car dès que l’on disait JJSM, tout le monde 
autour savait qui nous évoquions et voulait par-
ticiper. C’était là ta force, tous les amis étaient 
heureux de partager et participer à ces échanges 
avec toi. Ils savent que tu étais bien plus qu’un 
simple membre : tu étais un pilier de notre club.

JJSM pour tous, Jean-Jacques pour chacun : un homme  
de conviction, d’amitié et d’exigence, dont l’engagement  
et la générosité ont marqué à jamais notre club et nos vies.

NATIONAL

Par le Lions Club La Ciotat Lumières et des clubs de la zone 22.
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et d’autres sont toujours en souffrance. Est-ce cette 
douleur que tu as jugée insupportable qui t’a fait 
nous quitter brutalement et discrètement ? Il n’y 
a pas de réponse à ces interrogations, car nous 
aurions souhaité pouvoir être avec toi et encore 
une fois partager…

Tu étais soucieux sur la façon d’agir pour le 
bien du district et des amis Lions ; toujours le souci 
des autres, alors que tu avais bouleversé la tradition 
concernant l’élection au gouvernorat, ce qui te sera 
longtemps reproché. Lors de nos statutaires ou de tes 
visites de club, c’était pour toi, souvent, l’occasion 
de rappeler les règles du Lions 
International. Rêvant de perfec-
tion, tu agissais toujours avec ce 
souci et tu ne comprenais pas que 
quelqu’un soit défaillant. Dans le 
même temps, tu ne voulais pas 
tout faire et tu savais déléguer et 
responsabiliser ceux que tu avais 
choisis. Tu faisais souvent réfé-
rence à cette phrase : « Comme 
le dit ma grand-mère ; la délégation n’exclut pas le 
contrôle. » Et c’est grâce à toi, grâce à cette délégation 
contrôlée, que nous avons appris ce que tout Lion 
doit savoir et faire… Tu avais la réputation d’avoir été 
un très bon formateur, nous pouvons en témoigner.

Jean-Jacques,  
une vie d’engagement
Tu es Lion depuis 1965, lors de la création du 
club de Paris Chaillot, dont tu as été président 
en 1968-1969. Venant à Marseille pour raisons 
professionnelles tu intègres Marseille Prospective 
où, 10 ans après, tu es à nouveau président. Tu 
demanderas en 1998 ton transfert pour le club 
de La Ciotat Lumières, où tu étais jusqu’à main-
tenant. Gouverneur en 2006-2007, président du 
Conseil en 2013-2014, GMT area leader de 2014 
à 2017, Qui peut avoir un tel parcours ? Et cela 
en raison de tes seules qualités, non, il y a en plus 
un dévouement total.

Depuis ton intronisation, tu as incarné les 
valeurs fondamentales du lionisme : service, enga-
gement et amitié. 60 ans de lionisme ! Quel bel 
exemple, ton dévouement inébranlable a non seule-
ment eu un impact positif sur notre communauté, 
mais a également inspiré de nombreux membres 
à suivre ton exemple. Peu de Lions ont la chance 
et l’honneur de recevoir ces « chevrons 60 ans ». 
Tu as donc été le 32e membre « soixantenaire de 
lionisme » du District multiple 103 France et le 
3e de notre district 103 Sud-Est.

Tu avais compris, par ton engagement pro-
noncé, en 1965, qu’il n’y a 
pas de retraite pour les Lions 
et qu’ils le sont à vie. Nous 
pensons même que là où tu 
es, tu expliques ce que c’est 
qu’être Lion et, d’ici peu, tu 
arriveras à créer un club !

Merci Jean-Jacques pour 
ton enthousiasme, ta passion 
et les valeurs du lionisme ; ton 

engagement continuera d’illuminer notre chemin. 
Même si quelquefois, tes propos étaient un peu 
durs, ce n’était que la résultante de l’exigence que 
tu avais pour toi même, car tu étais convaincu que 
c’était la seule voie de progrès pour tous.

Il est évident que ton désir de servir les autres 
était ta grande motivation, et que cela ne pouvait 
se faire qu’avec un protocole toujours respecté. 
Encore une fois, tu as raison, tu as toujours refusé 
la facilité, l’« a peu-près », et tu faisais en sorte 
que tous les autres Lions partagent cette exigence 
de la perfection.

Ta sagesse et ton expérience ont guidé de nom-
breuses générations de Lions et ton rire chaleureux 
a toujours été une source de réconfort et de moti-
vation pour nous tous. Merci Jean-Jacques pour 
ces années à tes côtés, merci douce Lucette de nous 
avoir permis de profiter souvent et longuement 
de Jean-Jacques. Au revoir cher Lion, cher ami, 
cher Jean-Jacques.

TU ÉTAIS BIEN PLUS 
QU’UN SIMPLE MEMBRE : 

TU ÉTAIS UN PILIER  
DE NOTRE CLUB.
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ACTIONS DES CLUBS

RÉVEILLE-TOI ! 
T’entends pas Gaïastasia qui t’appelle ?

Le 31 janvier à l’espace Agora à Saint-
Ismier, le spectacle Gaiastasia, 
voyage féerique au cœur de la 

terre et de l’enfance, présenté par les six 
clubs de Grenoble Dauphins, Grenoble 
Doyen, Grenoble Porte de France, 
Grenoble Stendhal Olympique, Meylan 
Belledonne et Voiron, en partenariat avec 
la troupe Pontch’Ethon, a réuni plus de 
200 personnes.

Une création artistique  
engagée
Entièrement constituée de bénévoles, la 
troupe Pontch’Ethon de la commune de 
Pontcharra (Isère) a signé une création 
originale pensée pour parler à l’enfant qui 
vit en chacun de nous. Récit empreint de 
féerie, de douceur et de sens qui délivre 
un message clair sur notre planète terre 
qui est en danger. Ce sont 22 danseuses, 
8 comédiens et choristes qui, sur scène, ont 
donné vie à un univers visuel et sensible 

La représentation du spectacle « Gaiastasia » par la troupe Pontch’Ethon, 
organisée par les six clubs de Grenoble et de sa périphérie dans  
le cadre du Téléthon 2025, a été une soirée à la fois féerique et solidaire 
qui a rassemblé plus de 200 personnes au profit de la recherche.

Par René Verdelhan, membre du club Grenoble Doyen  
et responsable de la commission Téléthon pour la zone 41.

porté par des décors et costumes entière-
ment conçus par la troupe.

Au delà de l’émotion ressentie par le 
public, cette soirée a revêtu une dimen-
sion solidaire, puisque l’intégralité des 
bénéfices, soit 3 000 euros, a été reversé 

▼ Les membres des clubs Lions de la zone 41 
participant à la commission Téléthon.

à l’AFM-Téléthon dans le cadre de leur 
récolte 2025. Solidarité et culture peuvent 
donc parfaitement s’associer dans nos 
territoires pour une bonne cause, grâce 
aux partenariats entre réseaux de bénévoles 
impliqués au service de l’humanité.
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Une mobilisation solidaire 
réussie

L’ensemble des Lions de la zone 41 sont 
heureux d’avoir ainsi contribué à la 
recherche contre les maladies génétiques 
neuromusculaires et aidé à l’accompagne-
ment au quotidien des malades. Notons 
le soutien financier des caisses du Crédit 
Mutuel de Grenoble et de Crolles qui, grâce 
à leurs dotations de 700 euros, nous ont 
permis de reverser une somme supérieure 
à celle initialement prévue. La remise du 
chèque s’est déroulée le 6 mars dans les 
locaux de la coordination AFM-Téléthon 
Sud Isère, en présence des membres de 
cette antenne régionale, d’un respon-
sable de la troupe Pontch’Ethon, d’un 
administrateur du Crédit Mutuel, ainsi 
que des Lions représentant les six clubs 
organisateurs, sans oublier Katy Frugier, 
PZ de la zone 41.

LA ZONE 41

Je me présente, je suis Katy Frugier et, depuis le 
1er juillet 2026, je suis présidente de la zone 41. 

Ce n’est pas qu’un chiffre mais une vallée située au 
creux des montagnes du Vercors, de Belledonne et 
de Chartreuse. Elle se compose de six clubs, quatre 
clubs sur Grenoble, un sur Meylan-Belledonne, et 
un sur Voiron, et comprend plus de 110 membres.

Nos six clubs sont très actifs avec les Soupes des chefs connus et réputés 
en Isère, deux grands salons, un sur le chocolat et un sur les vins, la vente de 
tulipes, un loto, la participation au trophée Lisa… Nous avons innové avec une 
parade Cœurs de bikers pour l’unité pédopsychiatrique du CHU de Grenoble, 
avec une action de don de soi, avec la découverte de la nature en 4x4 pour 
des personnes différentes et, en 2025, avec un duck drop avec des centaines 
de canards qui tombaient du ciel !

Nos clubs ont des réflexions à court et à moyen termes : projets de clubs, 
créations de clubs et toujours une communication interne, mais aussi et sur-
tout une communication grand public pour redorer notre image à l’instar de 
nos gilets et attirer de nouveaux membres !

Nos clubs participent ensemble à plusieurs actions : concours du roman 
régional et d’éloquence, aux avant-premières d’un film en lien avec la LCIF et, 
depuis des dizaines d’années, nous nous investissons pour les Chariots Bébés 
des Restos du Cœur, le don du sang et aussi pour le Téléthon.

Dans cet article, notre dernière action Téléthon… Après des années passées 
à recevoir des appels téléphoniques, nous avons opté pour une soirée théâtrale, 
musicale et dansante… Je vous laisse lire et découvrir celle de 2025-2026… 

« SOLIDARITÉ ET CULTURE 
PEUVENT PARFAITEMENT 

S’ASSOCIER DANS NOS 
TERRITOIRES POUR SERVIR 

UNE GRANDE CAUSE. »
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REMISE DE CHARTE DU LEO CLUB  
NARBONNE MÉDITERRANÉE 
Un nouvel élan pour le district 103 Sud

C ’est à Narbonne qu’une tren-
taine de participants se sont 
réunis afin de célébrer la nais-

sance officielle du Leo Club Narbonne 
Méditerranée. Composé de  onze 
membres fondateurs, le club est repré-
senté par son président fondateur Romain 
Goujout-Godefroy.

Un nouveau club porté par 
l’engagement de ses membres
Il est parrainé par le Lions Club Narbonne 
Via Domitia, dont le président Jérôme 
Villaret était présent pour accompagner 
et soutenir les nouveaux Léos dans cette 
étape importante de la vie d’un club.

La création de ce nouveau club 
témoigne du dynamisme du mouvement 
Leo et de la volonté de jeunes bénévoles 
de s’engager activement dans la mise en 
place d’actions sociales et solidaires au 
service de leur communauté.

Un week-end de rencontre pour 
les Léos du district 103 Sud
La remise de charte s’inscrivait dans un 
week-end de rassemblement du district 

Le samedi 14 mars 2026, le district Sud du Leo Club France a célébré  
un moment important de son développement avec la remise de charte 
officielle du Leo Club Narbonne Méditerranée. Organisée à Narbonne, 
cette cérémonie a rassemblé Léos, Lions et officiels venus soutenir  
la création de ce nouveau club engagé dans la réalisation d’actions 
sociales au service de ceux qui en ont le plus besoin.

Par Laure Chauvière.

LA CRÉATION DE CE NOUVEAU CLUB 
TÉMOIGNE DU DYNAMISME  
DU MOUVEMENT LEO ET DE LA VOLONTÉ 
DE JEUNES BÉNÉVOLES DE S’ENGAGER 
ACTIVEMENT AU SERVICE  
DE LEUR COMMUNAUTÉ.
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Lions et Léos avaient fait le déplacement 
pour soutenir la création de ce nouveau club.

Parmi eux figuraient notamment :
•  Jérôme Villaret, président du club 
parrain ;
• Jean Latil, président de la zone 13 ;
• Gilles Faitot, 1er vice-gouverneur ;
• Stéphane Foubert, 2e vice-gouverneur ;
•  Michèle Chauvière, district Leo 
Chairperson ;
• Romain Jonckans, président national 
du Leo Club France ;
• Jean-Christophe Chauvière, gouverneur 
et conseiller Leo.

De nombreux Lions de la région étaient 
également présents afin de témoigner leur 
soutien aux nouveaux membres du club.

La cérémonie s’est déroulée selon le 
protocole traditionnel, avec l’exécution des 
hymnes, les discours officiels et les diffé-
rents temps symboliques qui marquent 
la création d’un club.

Les membres fondateurs ont ainsi 
pris leurs engagements en tant que Léos, 
accompagnés par leur club parrain. La 
remise des insignes, des fanions de clubs 
et de différents souvenirs Léos est venue 
sceller ce moment important, officiali-
sant l’intégration du Leo Club Narbonne 
Méditerranée au sein du mouvement.

Un engagement tourné 
vers l’action
Cette remise de charte marque le début 
d’une nouvelle aventure pour les membres 
du Leo Club Narbonne Méditerranée, qui 
rejoignent ainsi le réseau international des 
Léos engagés dans la réalisation d’actions 
sociales au service de ceux qui en ont le 
plus besoin.

Elle illustre également la vitalité 
du mouvement Leo dans le sud de la 
France et l’engagement de jeunes béné-
voles prêts à porter haut les valeurs du 
mouvement : leadership, expérience et 
opportunité (Leo).

Au nom de l’ensemble du mouve-
ment Leo France et du district 103 Sud, 
nous adressons nos plus sincères félici-
tations aux nouveaux Léos du Leo Club 
Narbonne Méditerranée et leur souhaitons 
une longue et belle aventure faite d’enga-
gement, d’amitié et de nombreuses actions 
sociales au service des autres.

Sud, organisé par Laure Chauvière, 
représentante Leo du district 103 Sud. 
Ce week-end avait pour objectif de 
permettre aux Léos de se retrouver, de 
partager des moments de convivialité 
et de renforcer les liens entre les clubs 
du district.

Les quatre clubs du district Sud étaient 
représentés lors de ce rassemblement :
• Leo Club Toulouse Hermes Capitole ;
• Leo Club Montpellier La Tour des Pins ;
• Leo Club Béziers Saint-Aphrodise ;
• Leo Club Narbonne Méditerranée.

Au total, treize Léos se sont réunis à 
cette occasion. Le week-end a débuté le 
vendredi par une balade en bord de mer 
à Gruissan, suivie d’une soirée conviviale 
entre Léos. Le samedi matin, les par-
ticipants se sont retrouvés autour d’un 
petit-déjeuner avant de profiter d’une 

promenade au bord de l’étang de Bages, 
sur le site de La Nautique.

La découverte de la région s’est 
poursuivie avec la visite des Halles 
de Narbonne et un déjeuner le long 
du canal. L’après-midi, une activité 
de vélorail le long du canal du Midi, 
au milieu des vignes, a offert un moment 
particulièrement fédérateur avant une 
balade dans le centre-ville historique 
de Narbonne.

Ces moments de partage ont permis 
de renforcer l’esprit de camaraderie et 
d’amitié qui caractérise le mouvement Leo.

Une cérémonie officielle  
riche en symboles
Le point d’orgue de ce week-end fut la céré-
monie officielle de remise de charte, orga-
nisée le samedi soir. De nombreux officiels 

CETTE REMISE DE CHARTE MARQUE  
LE DÉBUT D’UNE NOUVELLE AVENTURE 
POUR LES MEMBRES DU LEO CLUB  
NARBONNE MÉDITERRANÉE, TOURNÉE 
VERS L’ENGAGEMENT ET L’ACTION  
SOLIDAIRE.
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REVEL, LABORATOIRE DE TERRAIN 
Une journée jumelée vue-audition  
qui pourrait faire école 

plus de six mois pour un rendez-vous, 
c’est essentiel. »

Arrivé à la présidence l’année dernière, 
Jean-Michel Bru a pu mesurer rapidement 
l’impact de cette initiative. « En tant qu’an-
cien opticien, Alain avait à cœur de mettre 
ses connaissances au service du club. J’ai 
vu dès l’an dernier combien cette journée 
rencontrait l’adhésion de la population. » Il 
se réjouit de l’évolution engagée en 2025 : 
« Je ne peux qu’être ravi qu’Alain nous ait 
proposé d’ajouter l’audition et surtout de 
constater que les retours ont été hyper posi-
tifs. Je suis heureux pour lui, pour le club 
et pour les personnes qui ont pu bénéficier 
de l’action. » Une dynamique qui fait écho 
à la devise du gouverneur du district 103 
Sud, Jean-Christophe Chauvière : « À cœur 
vaillant, rien d’impossible. »

Année après année, le succès de l’opé-
ration ne se dément pas. Le centre hos-
pitalier renouvelle son soutien logistique 
et matériel, en mettant à disposition les 
salles, un bio-microscope et un tonomètre. 
L’organisation repose sur l’engagement 
constant des bénévoles Lions et sur des 
partenariats durables avec les praticiens 
du secteur. 

D epuis  2016, le Lions Club 
Montagne Noire Revel organise 
chaque automne une Journée 

de la vue à l’hôpital local. Cet événe-
ment de prévention gratuite, bien ancré 
dans le paysage sanitaire du territoire, a 
franchi en 2025 une nouvelle étape : pour 
la première fois, un dépistage auditif a été 
proposé aux côtés des tests visuels. Une 
initiative inédite en France, simple et 
efficace, qui pourrait faire école.

Une journée devenue  
référence 
Le 15 novembre 2025, dans les locaux 
prêtés par le centre hospitalier de Revel, 
les bénévoles du club ont accueilli une 

quarantaine de patients. L’opération s’ap-
puie sur plusieurs professionnels fidèles 
dont le docteur Rima Yazbek, ophtalmo-
logue au CHIC Castres-Mazamet, Anne 
Le Gall, orthoptiste, et Alain Aquort, 
opticien à la retraite.

Membre du club depuis 2016, Alain 
Aquort est à l’origine de cette action. Son 
impulsion et son expertise ont permis d’en 
faire un rendez-vous structurant pour le 
club, reconnu localement. « C’est un succès 
permanent. On a même des difficultés 
à accepter tout le monde », confie-t-il. 
La clé de cette réussite ? « La présence 
d’un ophtalmologue qui peut délivrer des 
ordonnances immédiatement. Dans une 
zone comme la nôtre, où il faut parfois 

À Revel, le Lions Club Montagne Noire innove en matière  
de prévention : en 2025, sa traditionnelle Journée de la vue s’est enrichie 
d’un dépistage auditif, une première en France. Une initiative locale, 
simple et efficace, qui répond aux enjeux de santé des territoires  
et pourrait inspirer bien au-delà.

Par Thomas Garrigues-Mas.

UNE INITIATIVE INÉDITE  
EN FRANCE, SIMPLE  
ET EFFICACE, QUI  
POURRAIT FAIRE ÉCOLE.
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Un modèle duplicable 

La réussite de l’édition 2025 repose sur une 
logistique légère, une coordination durable 
avec les professionnels et un ancrage local 
fort. L’introduction du dépistage auditif 
ne nécessite que peu de moyens supplé-
mentaires, mais produit un effet signifi-
catif. Cette approche intégrée pourrait 
inspirer d’autres clubs, notamment en 
zone semi-rurale. 

Elle répond à une attente du public, 
démontre la pertinence de l’action Lions 
en matière de santé de proximité et valo-
rise le partenariat avec les praticiens 
libéraux et hospitaliers. Le Lions Club 
Montagne Noire Revel se tient prêt à 
partager son expérience, en lien avec la 
déléguée JVL du district 103 Sud, pour 
accompagner la duplication de ce format 
sur d’autres territoires.

Une ouverture inédite 
à l’audition 
En 2025, l’événement a franchi une nou-
velle étape avec la participation de Béatrice 
Layré, audioprothésiste revéloise. Une 
vingtaine de patients ont été examinés, 
et six suspicions de début de surdité ont 
été identifiées, orientées vers des ORL. 
Côté vision, les examens ont permis de 
détecter huit cataractes et un glaucome, 
pris en charge en amont de complications.

En proposant un double dépistage, le 
club répond à un enjeu de santé publique 
croissant. Les troubles sensoriels cumulés 
– audition et vision – sont un facteur majeur 
de dépendance, de repli social et de dégra-
dation de la qualité de vie, notamment chez 
les personnes âgées. Croiser les approches, 
c’est anticiper les ruptures d’autonomie. 
C’est aussi rendre accessible un diagnostic 
qui, en dehors de ce cadre, est souvent 
repoussé ou négligé, faute de moyens ou 
de disponibilité des spécialistes. 

Une action ancrée  
dans la prévention 
Le glaucome, souvent silencieux, est l’une 
des principales causes de cécité irréversible. 
Près de 400 000 Français en seraient atteints 
sans le savoir. Sa détection repose sur la 
mesure de la pression intraoculaire, effectuée 
sur place. La cataracte, elle, reste opérable 
mais encore sous-diagnostiquée dans les 
zones à faible densité médicale. Quant à 
la DMLA, elle concerne une personne sur 
quatre après 75 ans. Toutes ces pathologies 
évoluent lentement, sans signes visibles au 
début, mais leurs conséquences sont lourdes 
si elles ne sont pas prises en charge à temps. 

Selon les données du Lions Clubs 
International, 80 % des déficiences 
visuelles peuvent être évitées ou traitées 
grâce à un dépistage précoce. À Revel, les 
moyens techniques, l’expérience humaine 
et les relais médicaux permettent d’in-
tervenir avant que la gêne ne s’installe.

Du côté de l’audition, la logique 
est similaire : les troubles sont souvent 
banalisés ou attribués à l’âge, alors qu’un 
appareillage précoce peut changer la vie 
quotidienne. La complémentarité entre 
ophtalmologie et audiologie apparaît ici 
comme une évidence.

Une fidélité  
à l’esprit Lions 

Cette action s’inscrit dans la continuité des 
engagements historiques du Lions Clubs 
International. Depuis l’appel d’Helen 
Keller en 1925 à devenir les « chevaliers des 
aveugles », la santé visuelle est au cœur de 
l’engagement Lions. En 1998, l’OMS crée 
la Journée mondiale de la vue ; les Lions 
français s’y associent dès 2005. En 2015, 
l’action prend une ampleur nationale avec la 
création de la Journée de la vue Lions (JVL).

Depuis, la mobilisation s’est élargie à 
tous les districts, avec des dispositifs com-
plémentaires : Prévision vision enfant, Sight 
for Kids, ou encore les campagnes de sen-
sibilisation sur la rétinopathie diabétique. 
L’action de Revel s’inscrit pleinement dans 
ce cadre, en y apportant une innovation 
locale, adaptée aux réalités de terrain.

C’EST UN SUCCÈS PERMANENT. ON A MÊME  
DES DIFFICULTÉS À ACCEPTER TOUT LE MONDE.
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Face aux violences faites aux femmes, fléau encore trop  
répandu, les Lions d’Île-de-France Ouest se mobilisent  
concrètement pour soutenir les victimes et leur offrir  
une première étape vers la liberté et la reconstruction.

Par Chantal Malige, gouverneure Île de-France Ouest 2025-2026.

L es violences faites aux femmes 
constituent l’une des atteintes 
aux droits humains les plus répan-

dues et les moins sanctionnées. Elles 
peuvent être d’ordre physique, psycho-
logique, sexuelle ou même économique.

Un fléau encore trop présent
Chaque année en France, une femme sur 
dix entre 20 et 59 ans est victime de la 
violence de son partenaire. Tous les trois 
jours, une femme meurt sous les coups 
de son conjoint. Cette violence, « ordi-
naire », n’est pas l’apanage d’un groupe 
social, économique ou culturel. Il nous 
appartient de lutter contre ce fléau social 
et d’apporter notre aide aux victimes.

Suite à une initiative de Catherine 
Quinet du club Argenteuil – Cormeilles-
en-Parisis, un projet de distribution de 
sacs « kit liberté » aux femmes violentées 
qui veulent quitter leur domicile a vu le 
jour. Face à de nombreuses demandes, j’ai 
voulu étendre ce projet à tout le district 
Île de-France Ouest.

Une mobilisation  
concrète et solidaire
Beau succès, puisque plusieurs clubs ont 
adhéré et nous avons, à ce jour, 70 sacs 
commandés. La majorité des sacs ont 
été remis aux clubs, charge à eux de les 
offrir à des organismes qui accueillent et 
relogent ces femmes. Nous sommes heu-
reux d’apporter un peu d’aide au travers 
de cette action.

ACTIONS DES CLUBS

VIOLENCES FAITES AUX FEMMES 
Un projet du district Île de-France Ouest
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En parallèle, plusieurs manifestations 
sont programmées, dont les bénéfices iront 
aux associations qui aident les femmes 
victimes de violences à se reconstruire. 
Le témoignage de Colette Pedanou, le 
5 mars 2026 dernier, renforce encore 
notre conviction qu’apporter du soutien 
à ces femmes malmenées par la vie est 
essentiel. Colette est membre du conseil 
d’administration de Flora Tristan, une 
association qui, depuis plus de 40 ans, 
écoute, accueille, héberge, accompagne et 
oriente des femmes victimes de violences 
conjugales.

Merci encore à tous les clubs et 
membres du district Île de-France Ouest 
qui ont investi du temps et de l’argent 
pour rendre ce projet concret. Nous 
sommes tous très fiers d’apporter un 
peu de réconfort à ces femmes qui en 
ont tant besoin.

TÉMOIGNAGE

«Cette femme, notre voisine, notre collègue, celle que nous 
voyons tous les jours, celle qui nous ressemble, supporte 

sans broncher les coups violents, les phrases qui blessent, les mots 
qui l’infériorisent.
Elle pourrait s’enfuir, c’est ce que nous pensons souvent.
Bien sûr, cela paraît facile pour nous qui sommes en sécurité, qui 
n’avons pas idée de ce qu’est la survie.
Elle reste, car elle veut protéger ses enfants qui pour l’instant, 
pense-t-elle, ne sont pas atteints.
Elle reste, car elle a un toit.
Elle reste, car son travail, si elle en a un, ne lui permet pas d’assu-
mer seule les charges du ménage.
Elle reste, car, même si elle a beaucoup d’énergie, elle est anéan-
tie par les coups aussi bien physiques que moraux qu’elle reçoit 
parfois chaque jour.
Cependant, peut survenir la violence de trop qui, malheureusement, 
peut la tuer ou la pousser hors de son domicile. 
Elle fuit sans même avoir le temps de préparer une valise.  
Elle fuit, car c’est le seul moyen pour elle de préserver sa vie  
et celle de ses enfants.
Elle pourra trouver refuge dans une association gérant  
ces situations d’urgence et qui la mettra en sécurité.
Si elle est partie sans rien, elle sera alors contente de se voir 
remettre un sac à dos contenant, outre un kit de toilette, un premier 
repas, un jogging, un tee-shirt et une polaire, mais également  
un téléphone avec une carte pré-payée ainsi qu’un passe Navigo 
pour 10 voyages.
Ce qui lui est offert est précieux pour le démarrage d’une nouvelle vie.
Elle qui n’a reçu, parfois pendant plusieurs années, que du mépris  
commence à réapprendre qu’elle est aimable, digne d’être aimée.
C’est en tout cas ce que ce sac lui suggérera.
Cette réalisation a été rendue possible grâce au Lions Club. 
Merci d’avoir eu cette idée, de l’avoir développée et rendue concrète. »


